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JEC sobre la prevención, atención y seguimiento de casos de violencias, discriminación o acoso dentro de los entornos deportivos

que la aptitud es el 30% del éxito y el 70% restante es actitud, querer hacer las cosas, del mismo modo se menciona el tema

de saber cual es realmente el trabajo del formador y entrenador, lo cual lleva a reflexionar sobre la importancia del mismo,

se recalca del mismo modo la misionalidad del IDRD y del impacto del mismo sobre la comunidad, el bojetivo estrategico y

se finaliza con la frase: la mayoría de las personas definen su trabajo por la actividad que hacen, pero su trabajo

no es lo que hacen, su trabajo es el objetivo y el propósito que persiguen!!

3. Taller Prevención de violencia: 1. El objetivo de la cualificación fue busca fortalecer los conocimientos de los formadores de

SST, 1. Muchos accidentes laborales son prevenibles. 2. La gestión de la SST suele fallar por falta de recursos. 3. La presión

requiere tiempo y apoyo. Del mismo modo se trataron temas sobre practicas de autocuidado, que es, que implican dichas 

autoimagen, hacer actividad física 3 veces por semana minimo entre otras relevantes, por ultimo se trata el tema de la tarjeta

REPORT (reporte a tiempo, evalue las condiciones, prevenga, observen los peligros, reduzca accidentes y trate los riesgos,

la seguridad empieza contigo, como hacerlo, reportar eventos y correcto diligenciamiento del formato.

2. Taller Áreas del aprendizaje: Se tratan temas sobre el saber, el poder, las habilidades, querer actitudes, se menciona

por cumplir plazos puede comprometer la seguridad. 4. La salud mental laboral suele ser ignorada. 5. El cambio de conducta 

practicas y acciones de autocuidado como planear de la mejor forma las actividades, dormir entre 7 u 8 horas diarias, cuidar la

TEMAS TRATADOS 

1. Se da la bienvenida con el saludo a todos los formadores y getores de la zona 5 asistentes a la cualificación, posteriormente se

da inicio a la misma con la presentación del primer punto el cual refiere el tema de salud y seguridad en el trabajo a cargo de la

ponente Nataly Aguilar Sarria, allí se tratan temas relevantes como tipos de riesgos laborales como lo son, riesgos fisícos, 

quimicos, biológicos, mecanicos, ergonómicos y riesgos psicosociales, támbien se socializa el tema de las 5 verdades sobre 

ORDEN DEL DIA 

1. Autocuidado Salud y seguridad en el trabajo SST.

2. Taller Áreas del aprendizaje.

3. Taller Prevención de violencia.

Arturo Boyaca Gamboa Contratista Deportes - JEC 

Adriana Sanchez S. Contratista Deportes - JEC 

Jhony  Cuellar Romero Zonal Operativo Deportes - JEC

Nataly Aguilar Sarria Profesional SST Deportes - JEC 

HORA DE INICIO: 1:00 PM HORA FIN: 6:00 PM

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Si no maneja 

consecutivo coloque  COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación Autocuidado SST - Taller Areas del aprendizaje - Prevención de 

violencias Zona 5.

AA

ACTA No. N/A 2025

LUGAR: AUDITORIO PLAZA DE ARTESANOS
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Cierre: cuando las medidas y acompañamientos han finalizado. Correo de contacto: 📧 prevencion.violencias@idrd.gov.co

participantes”, “deportistas”). Evitar comentarios sobre apariencia física, género o sexualidad.No generar tratos diferenciales 

ni tolerar discriminación. Actuar activamente frente a cualquier conducta violenta o excluyente.

Soporte legal: Art. 13 (igualdad y no discriminación), Art. 16 (libre desarrollo de la personalidad), Política Pública LGBTI

7. Ruta institucional IDRD para la atención de casos: Comunicación: reportar casos por correo o presencialmente al Comité.

Reporte: registro formal del caso. Documentación: recopilación de información para orientar y acompañar.

Orientación: sobre derechos a la salud y justicia. Plan de trabajo: acciones de prevención y protección.

El Instituto promueve espacios deportivos y recreativos inclusivos, seguros y libres de violencias.

La sensibilización en temas de género y diversidad sexual permite: Prevenir conductas discriminatorias, Fomentar el respeto y el 

lenguaje inclusivo. Aplicar reglamentos deportivos de manera justa y sin sesgos.

5. Diversidad sexual y de género Incluye los conceptos de: Identidad de género: cómo una persona se percibe y se expresa.

Orientación sexual: atracción afectiva o sexual hacia otras personas, Todas las personas tienen derecho a ser tratadas con respeto, 

independientemente de estas características. 6. Recomendaciones generales Utilizar lenguaje inclusivo (ej. “las personas 

medios tecnológicos (ciberacoso, grooming, difusión de contenido sin consentimiento).

3. Política Pública LGBTI – Línea de tiempo Decreto 608 de 2007: primeros lineamientos distritales para la garantía de derechos.

Acuerdo 371 de 2009: institucionaliza la política pública LGBTI. Decreto 062 de 2014: actualización e incorporación de 

nuevos enfoques. CONPES 16 (2021–2032): plan de trabajo vigente.

El propósito es garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las personas LGBTI, promoviendo su participación, 

inclusión y bienestar en todos los espacios sociales. 4 Importancia para el IDRD: 

por su género, identidad de género u orientación sexual diversa.  Tipos de violencias: Se definen como acciones u omisiones

que agreden o dañan a una persona por su género, identidad de género u orientación sexual diversa.

Tipos de violencias: Física: uso de la fuerza que cause daño corporal (golpes, empujones, ataques, etc.).

Psicológica: conductas que degradan o controlan mediante intimidación, manipulación o humillación.

Simbólica o social: reproducción de estereotipos y relaciones de poder a través del lenguaje, valores o normas.

Sexual: actos o comportamientos sexuales sin consentimiento (acoso sexual o acceso carnal).Digital: agresión mediante 

TEMAS TRATADOS 

recreativos, en el marco de la Resolución 1037 de 2025, que crea el Comité Asesor y la Ruta de Atención correspondiente.

2. Violencias Basadas en Género (VBG) Se definen como acciones u omisiones que agreden o dañan a una persona
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SI X

N/A

N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Jhony Cuellar Romero

NOMBRE Jhony Cuellar Romero NOMBRE 

CARGO Zonal Operativo CARGO 

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE 

DEPENDENCIA / QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N/A

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

Siendo las 6:00 pm  se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE PARA SU 

REALIZACIÓN
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REGISTRO EVIDENCIAS FOTOGRÁFICAS. 
 

 

 

  Descripción de actividades evidenciadas en el registro  fotográfico 

Se lleva a cabo la Cualificación Autocuidado SST - Taller Áreas del aprendizaje - Prevención de 

violencias Zona 5. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombre del evento: Cualificación Autocuidado SST - Taller Áreas del aprendizaje - Prevención 
de violencias Zona 5. 

Fecha y hora del evento:  10/11/2025     1:0 PM A 6:00 PM 

Parque y/o escenario: Auditorio Plaza de Artesanos. 



  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 




